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font confiance a
BIOMEDAL pour le
recrutement de
leur(s) stagiaire(s).

Promotion 2023-2024

92..

Des apprenants valident
leur formation

BIOMEDAL est un établissement d'enseignement supérieur privé
basé a Besangon et Dijon depuis plus de 20 ans. L'école forme
chaque année plus de 700 étudiants, grace a une pédagogie

éprouvée et un suivi individualisé.
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Une formation reconnue

La formation donne accés a une
certification professionnelle de
niveau 4, enregistrée au RNCP,
Répertoire National des Certi-
fications Professionnelles (en

cours de renouvellement).
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Un suivi individualisé

Chacun estaccompagné dansla
recherche d’une structure pour
y effectuer ses stages grace a
une méthode transposable a la
recherche d’un emploi a lissue

de la formation.
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Des locaux équipés

Les locaux offrent un cadre de
travail idéal avec des salles de
travail, salles informatiques et
salles de Travaux Pratiques avec
tout le matériel nécessaire a la

pratique.

90%

Des diplomés sont en emploi

6 mois apres la fin de la formation
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Une équipe de haut niveau

Professeurs et professionnels en
exercice (docteurs vétérinaires,
auxiliaires de service vétérinaire)
accompagnent les étudiants au
cours de la formation dispensée
par SUPVETO.
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La force d’un réseau

Le réseau national SUPVETO est
composé de 27 établissements
répartis dans toute la France,
fort de 15 années d’expérience
et d’une implantation sur tout
le territoire national.
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Des outils performants

BIOMEDAL est reconnu pour la
qualité des outils pédagogiques
destinés aux apprenants : cours
uniformisés, application mobile
plateforme en ligne, etc.

96%

Des diplomés sont satisfaits
de la formation dispensée
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Auxiliaire de service

VETERINAIRE

PRESENTATION

auxiliaire vétérinaire en clinique, en refuge animalier
en parc zoologique, soigneur animalier une
pension animaliére en assurances santé
en laboratoires d’analyses vétérinaires

OBJECTIFS

Bloc N°1
Bloc N°2

Bloc N°3
Bloc N°4

POURSUITE D’ETUDES
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« Ouverte a partir de 18 ans

» Accessible apréstoute terminale (ou niveau
équivalent) : filieres générales, agricoles,
technologiques ou professionnelles

» Accessible pour toutes les personnes en
reconversion ou en réorientation

DIPLOME OBTENU

« Certification professionnelle de niveau 4,
Auxiliaire de Service Vétérinaire, portant
inscription au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP)
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e Financement personnel* :
1 année : 4 700€
2¢me année : 4 200€

* Financement aidé :
Scolarité : 9,15€ / heure

*200€ de frais d'inscription inclus



DEROULEMENT

La formation d’Auxiliaire de Service Vétérinaire se déroule

sur 24 mois. L'étudiant(e) alterne entre périodes de cours BLOC N°1

théoriques et pratiques et périodes en entreprise avec des
stages conventionnés.

16 ANNEE
Entrée en Examens
formation finaux 2EME nn“EE
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D’une durée totale de 27 semaines, les stages vous permettent o
de mettre en application vos connaissances et de développer BLOC N°3

vos compétences.

e 8 semaines de stage en 1°° année,
* 11 semaines de stage en 2°7° année,
¢ 8 semaines cumulées lors de stages hebdomadaires.

PROGRAMME

La formation d’Auxiliaire de Service Vétérinaire s’articule autour
de quatres blocs de compétences. L es blocs de compétences
étant complémentaires, leur validation est nécessaire afin
d’obtenir la certification professionnelle. Des rattrapages sont
possibles en cas de non-conformité des résultats avec les
exigences de la certification.

La formation comporte deux groupes d’enseignements :
généraux et professionnels. Ces derniers vous permettent
d’acquérir les compétences nécessaires a l'exercice de votre
futur métier. Cette formation est validée selon les modalités
suivantes :

» Contréle continu

* Examens

» Rapport de stage, livret de compétences de stage

» Grand Oral final devant jury de professionnels

Enseignements * Accueil professionnel « Gestion
généraux : * Bureautique - Informatique * Anglais

+ Communication - Accueil * Frangais

+ Economie . Législation
Enseignements * Anatomie - Physiologie * Chirurgie et imagerie
professionnels : » Pathologie rurale /générale /équine » Biochimie

» Techniques chirurgicales - TP chirurgie » Zootechnie

» Parasitologie et pathologie des carnivores e Hygiene

* NAC (Nouveaux Animaux de Compagnie) « Ethologie

» Biologie clinique * Pharmacologie

* Nutrition
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FINANCEMENT

e CPF

o AIF

e VAE

¢ Transition Pro CSP
¢ CRP

ETUDE SOUS 7 JOURS

Dates de la
formation

e Un curriculum vitee
¢ Une lettre de motivation

* Une copie des trois derniers bulletins
scolaires

* Une copie du dernier dipléme obtenu

e Une copie du relevé de notes du
baccalauréat

* 3 photos d’identité récentes

* Une copie de la carte vitale (recto/verso)

Vivez l'expérience #biomedal!
Retrouvez nos derniéres actualités sur
notre page Instagram (©) biomedal_officiel

biomedal_officiel

v 188 1096 70
publications followers suivi(e)s

BIOMEDAL

Centre de formation spécialisé dans la santé ¢, le sport’'®’, la
diététique (J et la petite enfance .

? Besangon ¢ Dijon

22 www.biomedal-formation.fr/

7 Rue Andrey, Besangon, France 25000

Suivi(e) v Ecrire Contacts FO)
¢ Diététique Sport




Bachelor

CHARGE DE GESTION
ET DE MANAGEMENT

PRESENTATION

chef d’équipe, attaché de direction d’une structure
animaliére, responsable business unit en cabinet vétérinaire,
responsable de gestion et optimisation, responsable des
ventes, chargé de communication, de promotion et de
développement

OBJECTIFS

Bloc N°1
Bloc N°2

Bloc N°3
Bloc N°4

METIERS VISES
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- Etre titulaire d’un dipléme d’Auxiliaire de
service vétérinaire (ou équivalent)

« Etre titulaire d’un BTS agricole option
vente des animaux de compagnie

DIPLOME OBTENU

 Certification professionnelle de niveau 6,
de Chargé de Gestion et de Management,
portant inscription au Répertoire National
des Certifications Professionnelles (RNCP)

RIIT3 e nurernance

* Prise en charge par les OPCO

L'ALTERNANGE

Le choix d’une formation en alternance vous
permet de bénéficier simultanément d’une
scolarité prise en charge ainsi que d’une
expérience professionnelle rémunérée.



DEROULEMENT

Le bachelor Chargé de Gestion et de Management se déroule
sur 18 mois. 'étudiant(e) alterne entre périodes de cours
théoriques et pratiques et périodes en entreprise avec un

contrat d’apprentissage ou de professionnalisation.

EN ALTERNANCE
Entrée en Examens
formation finaux
e L L] -0

OCTOBRE - ANNEE N+1

¢ Rythme de lalternance: 1j/sem école - 4 j/sem entreprise

PROGRAMME

Le programme du bachelor Chargé de Gestion et de Management
sarticule autour de 4 blocs de compétences. Ils permettent de
valider les compétences nécessaires a l'exercice de la profession
de Chargé de Gestion et de Management, en structure animaliére.
Chaque Unité de Compétence peut étre acquise individuellement.

Cette formation est validée selon les modalités suivantes :

e Controle continu

e Dossiers

« Examens et études de cas
» Rapport d’activités

e Grand Oral

Bloc m

Réaliser un contréle budgétaire

Bloc m

Manager une équipe

Bloc m

Manager des projets liés alagestion
d’entreprise en structure animaliére

Module m

Mener un audit et une gestion
financiére

Droits des sociétés

» Rentabilité d’une structure

Analyse financiére

Gestion administrative du personnel
Gestion des ressources humaines et
recrutement

Diagnostic stratégique

* Benchmark
« Communication interne et externe
« Création d’un site internet

Social Média

Gestion et création d’un projet en
innovation d’entreprise, préservation
animale

Analyse des données

RSE

Veille stratégique

* Marketing relationnel

Diagnostic financier : opportunité
d’investissement
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Indicateurs de performance
Evaluation des risques professionnels
et prévention en clinique vétérinaire

Conduite de réunion
Motivation d’équipe
Gestion des conflits

Informatique de gestion, progiciel de
clinique vétérinaire

Secourisme canin

Trouble du comportement canin et félin
Nouvelles especes médicalisées
Nutrition et bien étre animal

ACACED

Education canine

Massage canin

Décision d’investissement
Piloter une action commerciale
Mener une négociation

Anglais professionnel
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Handicap
Laccueil et laccompagnement des personnes en situation
de handicap sont assurés. Un référent handicap est chargé

de vous orienter, de vous informer, et de vous accompagner
tout au long de vos démarches.

Mis a jour : 11/2024
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